Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 84. i ¢lanka 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine, broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23), a sukladno odredbama Zakona
o ljekarniStvu (,,Narodne novine”, broj 121/03, 142/06, 35/08, 117/08), Upravno vijece
Zdravstvene ustanove Ljekarne Sibenik (u daljnjem tekstu: Ljekarna), dana 14. lipnja 2023.
godine, donosi

STATUT
ZDRAVSTENE USTANOVE
LJEKARNA SIBENIK

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu poblize ureduju znaajna pitanja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ljekarne:

I. status,

II.  naziv, sjediSte, djelatnost i pecat

III.  pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,

IV. unutarnji ustroj,

V.  tijela Ljekarne i njihov djelokrug,

VI.  opéi akti,

VII. imovina,

VIII. financijsko poslovanje,

[X. javnostrada,

X.  poslovna tajna i profesionalna tajna,

XI.  statusne promjene,

XII. nadzor nad radom Ljekarne,

XI. prijelazne i zavrsne odredbe.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na
jednak na¢in muski i Zenski rod.



L. STATUS

Clanak 3.

Osniva¢ Ljekarne Sibenik je Sibensko-kninska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Prava i duZnosti Osnivaca obavlja ovlasteno tijelo Osnivaca.

I1. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT

Clanak 4.

Puni naziv ustanove glasi: ZDRAVSTVENA USTANOVA LJEKARNA SIBENIK.

Skraéeni naziv ustanove glasi: LJEKARNA SIBENIK.

Naziv Ljekarne isti¢e se na objektima u kojima se obavlja djelatnost Ljekarne.
Clanak 5.

Sjediste Ljekarne je u Sibeniku, Stjepana Radiéa S6A.

O promjeni naziva i sjedista ustanove odlucuje Osnivag, na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 6.

Ljekarna je wustanova koja obavlja ljekarni¢ku djelatnost sukladno Zakonu o

zdravstvenoj zastiti, te Zakonu o ljekarnistvu, i to:

izdavanje lijekova na recept i bez recepta, te izrada i izdavanje magistralnih i
galenskih pripravaka, sanitetskog materijala i ortopedskih pomagala,

opskrba medicinskim proizvodima, pomo¢nim sredstvima u lije¢enju i homeopatskim
proizvodima,

opskrba dje¢jom hranom i ostalim dijetetskim proizvodima,

opskrba kozmeti¢kim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja odredenim op¢éim aktom
Hrvatske ljekarni¢ke komore,

savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih,
homeopatskih i dijetetskih proizvoda,

izdavanje veterinarskih lijekova i sredstava za medicinsku njegu i zastitu Zivotinja,
provodenje ljekarni¢ke skrbi.

Djelatnost Ljekarne upisuje se u sudski registar Trgovackog suda.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ljekarna moZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluZze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju
uz djelatnost upisanu u sudski registar.



Clanak 7.

Ljekarna moZe promijeniti ili proSiriti djelatnost, na na¢in propisan zakonom, o ¢emu
na prijedlog Upravnog vije¢a odlu¢uje nadlezno tijelo Osnivaca.

Clanak 8.

Ljekarna Sibenik ima peéat okruglog oblika s nazivom ustanove, promjera 25 mm, uz
unutarnju okruglu liniju ruba ispisan je naziv “LJEKARNA”, a u sredini kruga “SIBENIK”.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Ljekarna ima Stambilj Cetvrtastog oblika, promjera 50x30 mm, koji sadrZi skradeni
naziv i sjediSte ustanove, te prostor za upisivanje evidencije broja i datum primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Ljekarne.

Svaka ljekarnicka jedinica ima pe€at pravokutnog oblika, promjera 38x15 mm, koji
sadrzi skraceni naziv ustanove u gornjem redu, te naziv organizacijske jedinice i adresu u
donjem dijelu pecata.

O broju pecata i Stambilja, njihovoj uporabi, naru¢ivanju, evidenciji i zamjeni pecata,
te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odlu¢uje ravnatelj Ljekarne.

Clanak 9.

Ljekarna moZe imati svoj zastitni znak.
Odluku o zastitnom znaku, njegovom obliku i sadrZaju donosi Upravno vijece.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Ljekarna je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Zadru,
Stalna sluzba u Sibeniku, pod matidnim brojem subjekta (MBS): 060173534, OIB:
50335865361.

Clanak 11.

Ljekarna posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i
na nacin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ljekarni$tvu, ovim Statutom i
drugim opéim aktima i pravilima struke.



Clanak 12.

Ljekarna moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti stranka u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ljekarna ne moZe bez suglasnosti osnivada:

— promijeniti ili proSiriti djelatnost,

— promijeniti naziv i sjediste,

— osnovati drugu pravnu osobu,

— steci, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

— odlu¢iti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja.

Clanak 13.

U pravnom prometu Ljekarna nastupa samostalno i za preuzete obveze odgovara
cijelom svojom imovinom.

Za obveze Ljekarne solidarno i neograni¢eno odgovara Osnivag.

Promet nov€anih sredstava Ljekarna obavlja preko ziro racuna.

Clanak 14.

Ljekarnu predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar,
uz ograni¢enja propisana odredbama ovog Statuta.

Clanak 15.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna
strana 1 s Ljekarnom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za radun
drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 16.

Ravnatelj Ljekarne odreduje osobe ovla$tene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 17.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O preno3enju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomodi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.



IV. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 18.

Ljekarna je organizirana kao ekonomska i pravna cjelina.
Unutarnje ustrojstvo Ljekarne Cine:
1. Zajednicke sluzbe:
- Ravnateljstvo (ravnatelj 1 zamjenik ravnatelja),
- Sluzba za financije i ra¢unovodstvo,
- Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove.
2. Ljekarni¢ke jedinice:
- Ljekarna Centrala, Sibenik, Stjepana Radiéa 47,
- Ljekarna Varos, Sibenik, Kralja Zvonimira 40,
- Ljekarna Baldekin, Sibenik, Stjepana Radiéa 56A,
- Ljekarna Skradin, Skradin, Obala bana Pavla Subica 2,
- Ljekarna Tisno, Tisno, Isto¢na gomilica 3A,
- Ljekarna Primosten, Primosten, Grgura Ninskog 22,
- Ljekarna Vodice, Vodice, Ulica Roca Pave 6,
- Ljekarna Pirovac, Pirovac, Trg Domovinskog rata 17.

Clanak 19.

Unutarnje ustrojstvo Ljekarne, opis poslova i uvjeti za njihovo obavljanje utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 20.

Odluku o osnivanju novih ljekarni€kih jedinica — ljekarni, kao i drugih organizacijskih
cjelina, o ukidanju postojecih i/ili spajanju u jednu i/ili preseljenju ljekarni¢kih jedinica s
jedne lokacije na drugu, donosi Upravno vijece, uz suglasnost Osnivaca.

Ljekarna moZze obavljati ljekarni¢ku djelatnost na potpomognutom podruéju ili
podrudju s razvojnim posebnostima putem mobilnih ljekarni.

Odluku o osnivanju mobilnih ljekarni donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 21.

Voditelja ljekarni¢ke jedinice imenuje i razrjeSuje ravnatelj Ljekarne.

Voditelj ljekamicke jedinice odgovoran je za zakonit i stru¢an rad ljekarni¢ke jedinice.

Voditelj ljekarnicke jedinice odgovora za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecu.

Izvrsitelje poslova voditelja ljekarni¢ke jedinice imenuje ravnatelj na rok od &etiri
godine.



Voditelj ljekarnicke jedinice mora biti magistar farmacije koji ispunjava uvjete iz
¢lanka 20. Zakona o ljekarni$tvu i koji ispunjava uvjete propisane u Pravilniku o organizaciji
rada i unutarnjem ustrojstvu Ljekarne.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta moze voditi samo jednu ljekarni¢ku jedinicu.

V. TIJELA LJEKARNE I NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 22.

Tijela upravljanja Ljekarnom su:
- Upravno vijeée,
- Ravnatel;.

Stru¢na tijela Ljekarne su:

- Struéno vijece,

- Struéni kolegij,

- Eticko povjerenstvo,

- Povjerenstvo za kvalitetu,

- Povjerenstvo za lijekove,

- Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

1. Upravno vijece
Clanak 23.

Upravno vijece upravlja Ljekarnom.

Upravno vijeée ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— osnivaca (predsjednik i dva ¢lana),

—radnika Ljekarne (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike Osniva¢a, imenuje i razrjesuje nadlezno tijelo
Osnivaca.

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika ustanove, imenuje Radniko
vije¢e Ljekarne, a jednog Clana Struéno vijeée Ljekarne iz redova radnika ustanove sa
zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuliliSsnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili§nim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij.

Uvjet iz stavka 5. ovog €lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vije¢a kojeg imenuje
radnicko vijeée Ljekarne.



Clanak 24.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Getiri godine.
Upravno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize propisuje nacin rada

Upravnog vijeca.

Visinu naknade za rad ¢lanova upravnog vije¢a odlukom utvrduje ministar, a isplacuje

se iz sredstava Ljekarne.

Clanak 25.

Upravno vijeée Ljekarne:

donosi Statut uz suglasnost Osnivaca,

donosi druge opce i pojedinacne akte,

donosi program rada i razvoja ustanove i nadzire njihovo izvrSenje,

donosi financijski plan i zavr$ni raun,

analizira financijsko poslovanje Ljekarne najmanje jedanput mjeseéno,

u slucaju gubitka u poslovanju Ljekarne bez odgadanja obavjestava Osnivaca,

predlaze Osnivacu promjenu ili pro$irenje djelatnosti, te promjenu naziva i sjedista,
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika,

raspravlja i odluc¢uje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

podnosi Osnivaéu godisnje izvje$ce o svome radu,

donosi plan godi$njih potreba za nabavu roba, usluga i radova,

odlucuje o promjeni ustroja ustanove,

imenuje 1 razrjeSava ravnatelja kao i vrSitelja duZnosti ravnatelja, te zamjenika
ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

daje ravnatelju prijedloge i mi§ljenja o pojedinim pitanjima znacajnim za organizaciju
rada i poslovanje,

donosi godisnji plan o potrebi zaposljavanja radnika,

sklapa ugovor o radu s ravnateljem, vrSiteljem duZnosti ravnatelja, te zamjenikom
ravnatelja,

odlucuje o optereéivanju, stjecanju i otudivanju nekretnina uz suglasnost Osnivaca,
donosi odluku o zakljudivanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

odlucuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih
radova i investicijskom odrzavanju, Cija pojedinaina vrijednost prelazi iznos od
26.540,00 eura do iznosa 66.360,00 eura, a u iznosu od 66.360,00 eura odlucuje uz
suglasnost Osnivada,

podnosi izvjes€e o radu Ljekarmne Osnivacu po potrebi a najmanje jednom godiSnje
provodi postupak u vezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima

odlucuje o raspodjeli dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim opéim aktima T jekarne.



Clanak 26.

Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje i prije isteka vremena na koje je imenovan:

— podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,

— opozivom osnivaca, odnosno odlukom vije¢a koje ga je imenovalo,

— ako viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

— ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta

Ljekarni.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca moze podnijeti osnivaé¢ i Upravno vijece, te
radni¢ko i Stru¢no vijece za svoje predstavnike.

Prijedlog za opoziv upucuje se tijelu koje ga je imenovalo.

Clanovima Upravnog vijeéa, predstavnicima radnika ustanove, mandat prestaje pored
slu¢ajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka i u sluajevima:

— prestankom radnog odnosa u Ljekarni,

— ako pocini teZzu povredu radne obveze.

Odluku o razrjeSenju duznosti ¢lana Upravnog vijeCa donosi tijelo koje ga je
imenovalo.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijec¢a, novom ¢lanu Upravnog vijea mandat
traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 27.

Upravno vijece Ljekarne obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca, a odrzavaju se u
pravilu jedanput mjese¢no.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zataraZi najmanje tri ¢lana
Upravnog vijeca ili ravnatelj Ljekarne, i to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog
zahtjeva.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijee odluke donosi natpolovi€énom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Ravnatelj Ljekarne i predsjednik Stru¢nog vijeca sudjeluju u radu Upravnog vijeéa
bez prava glasa.

Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu upravnog
vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 28.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran je
7a zakonitost rada [ jekarne 1 struéni rad Ljekarne.



Clanak 29.

Ravnatelj Ljekarne imenuje se na temelju javnog natjeaja po postupku utvrdenim
zakonom.

Ravnatelja Ljekarne imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Za ravnatelja Ljekarne moZe biti imenovana osoba sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili§nim
studijem, te s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a po isteku mandata, ista osoba moZe, na temelju
natjecaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj Ljekarne mora imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu.

Clanak 30.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece Ljekarne.
Odluka o raspisivanju natjeaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
tekuéeg mandata ravnatelja.
Javni natjeCaj objavljuje se u “Narodnim novinama” i na mreZnim stranicama
Ljekarne.
Osim uvjeta koje mora ispunjavati kandidat za imenovanje ravnatelja iz ¢lanka 29.
ovog Statuta, u natjecaju se objavljuje:
- da se ravnatelj imenuje na razdoblje od Cetiri godine,
- daje rok za podnoSenje prijave 8 dana od dana objave natje€aja,
- darok za obavje$€ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju iznosi 30 dana
od dana zaklju€enja natjecaja,
- obveza kandidata da uz prijavu na natjeaj podnesu program rada i razvoja
Ljekarne za mandatno razdoblje.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
Ugovor o radu s ravnateljem Ljekarne sklapa Upravno vijeCe, a u ime Upravnog
vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Ukoliko ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudilinim studijem zdravstvenog usmjerenja
s najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 32.

Ravnatelj Ljekarne obavlja slijedece poslove:
- organizira i vodi poslovanje Ljekarne,



- predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran je za njezin rad, te zakonitost
poslovanja Ljekarne,
- zakljuCuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuCuje
Upravno vijece,

- organizira stru¢ni rad Ljekarne i za njega je odgovoran,

- koordinira rad ljekarni¢kih jedinica,

- predlaze Upravnom vijeéu plan nabave roba, radova i usluga,

- pokrefe postupak donosSenja i uskladivanja opéih akata Ljekarne s odredbama

odgovarajucih zakona,

- provodi odluke Upravnog vije¢a sukladno zakonskim propisima,

- predlaze Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,

- predlaze godisnji i dugogodisnji financijski plan rada i razvoja Ljekarne,

- poduzima mjere neophodne za izvr§enje programa rada i plana razvoja Ljekarne,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaze Upravnom vijeéu unutarnju organizaciju rada Ljekarne,

- donosi odluke o izboru radnika i s izabranim radnicima zaklju¢uje ugovore o

radu,

- donosi odluke o otkazu ugovora o radu,

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika po ljekarni¢kim jedinicama,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slucajevima utvrdenim

odredbama zakona i opéih akata Ljekarne,
- imenyje voditelje ljekarnic¢kih jedinica,
- imenuje radne, odnosno stru¢ne skupine kao pomoc¢na i savjetodavna tijela, te
¢lanove Stru¢nog vijeca,

- predlaze Upravnom vije¢u dono$enje plana o potrebi zapo$ljavanja djelatnika,

- provodi postupak zaposljavanja sukladno planu potreba,

- predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,

- predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razrjeSenje pomoc¢nika ravnatelja,

- podnosi Upravnom vijeéu izvjeSée o financijskom poslovanju Ljekarne najmanje

svaka tri mjeseca,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesc¢e o radu i poslovanju Ljekarne, najmanje svaka
tri mjeseca,

- predlaze Struénom vijeéu ¢lana Upravnog vijeca iz Ljekarne,

- podnosi Osnivacu godiSnje izvje$ce o radu i poslovanju Ljekarne,

- podnosi Upravnom vijecu izvje$ce o izvrSenju plana javne nabave, osobito o
godis$njim nabavkama opreme i osnovnih sredstava,

- donosi odluke o investicijskom i teku¢em odrZavanju, nabavi opreme i osnovnih
sredstava pojedina¢ne vrijednosti do 26.540,00 eura,

- podnosi Upravnom vijeéu izvjesce o radu Stru¢nog vijeca,

- odobrava sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Ljekarne ili po ovlastenju Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Ako je ravnatelj zdravstvene struke, u odredenom manjem opsegu moze obavljati i
poslove svoje struke, ako se ti poslovi mogu obavljati u Ljekarni i ako ne remete obavljanje
poslova u nadleZnosti ravnatelja.



Clanak 34.

Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan
sukladno Zaklonu o zdravstvenoj zastiti.
Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (u
nastavku: HZZ0),

- ne provodi Program rada i razvoja Ljekarne koji je donijelo Upravno vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti Ljekarne nastane gubitak koji pokriva osnivac, osim u
slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krsi propise i opée akte Ljekarne ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ljekarni vecu $tetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ili nadlezne drzavne ili interne revizije
ustanovljena povreda propisa i op¢ih akata Ljekarne ili nepravilnost u radu
ravnatelja.

Upravno vijee mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenja i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeCe imenovat ¢e vrSitelja duZnosti
ravnatelja.

Ako Upravno vijeCe ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga
¢lanka u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju
ravnatelja donosi ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva.

Protiv rjesenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni Spor.

Upravno vijece duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku 30 dana od imenovanja
vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 35.

Ravnatelj Ljekarne ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Mandat zamjenika ravnatelja je na Cetiri godine, odnosno krace u slucaju
prijevremenog razrjeSenja ili prestanka mandata ravnatelja.

Za vrijeme obavljanja poslova radnog mjesta zamjenika ravnatelja, s istim se sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Za zamjenika ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij zdravstvenog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podrué¢ja upravljanja u zdravstvu.



Clanak 36.

Medusobna prava i obveze izmedu zamjenika ravnatelja i Ljekarne ureduju se
ugovorom o radu, u skladu sa zakonskim propisima.

Ugovor o radu sa zamjenikom ravnatelja zakljucuje i potpisuje predsjednik Upravnog
vijeca.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koji su utvrdeni Pravilnikom o unutarnjem

ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne.

U odsutnosti ravnatelja, zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja s punim
ovlaStenjima ravnatelja, bez posebne punomoci.

Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijeéu.

Clanak 37.

Ravnatel] moze imati pomoénika za pravne poslove, pomoc¢nika za financijsko
poslovanje i pomo¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene
zaStite.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pomo¢nici ravnatelja i opis poslova i zadataka ureduju
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne.
Pomo¢nika ravnatelja imenuje Upravno vijece Ljekarne na prijedlog ravnatelja.

3. Strucno vijece

Clanak 38.

Clanove Struénog vije¢a imenuje i razrjeSava ravnatelj, a &ine ga najmanje voditelji
ljekarnickih jedinica i voditelj centralne nabave Ljekarne.

Ravnatelj Ljekarne imenuje predsjednika Stru¢nog vijeca.

Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika
Struénog vijeca

Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti ¢lan Struénog vijeca.

Stru¢no vijeée sastaje se najmanje jednom mjese¢no.

Stru€no vijeée donosi Poslovnik o radu Struénog vijeca, kojim se pobliZze utvrduje
nacin rada vijeca.

Clanak 39.

Predsjednik Stru¢nog vijec¢a obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeca,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.

Predsjednik Struénog vije¢a duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Upravnog vijeéa ili ravnatelja Ljekarne.



Clanak 40.

Struéno vijeée Ljekarne:

- raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrucja struénog rada Ljekarne,

predlaze stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti Ljekarne,

predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Ljekarne,

predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada Ljekarne,

daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje i prijedloge u pogledu organizacije rada

1 uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju 1 Upravnom vijeéu uskladenje strué¢nog rada Ljekarne s
financijskim moguénostima,

- predlaze specijalistiC¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrsavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Ljekarne,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ljekarne,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
Ljekarne,

- raspravlja i donosi misljenje o stru¢nim pitanjima koja Stru¢nom vijecu postavi
Upravno vijeée i ravnatelj.

4. Strucni kolegij

Clanak 41.

Struéni kolegij Ljekarne jest tijelo koje razmatra pitanja iz podrucja stru€nog rada i
ljekarni¢ke djelatnosti.

Svaka ljekarni¢ka jedinica ima svoj struéni kolegij.

Struéni kolegij €ine svi zdravstveni radnici ljekarnicke jedinice.

Struéni kolegij saziva voditelj ljekarni¢ke jedinice i poti¢e razmatranje slucajeva i
pitanja iz struénog rada djelatnosti Ljekarne, razmatra problematiku i primjenu novih terapija
1 metoda lijeCenja, organizira nacine upoznavanja Clanova Strunog kolegija sa novim
lijekovima, propisima i sli¢no.

Stru¢ni kolegij se sastaje po potrebi.

5. Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 42.

Eticko povjerenstvo Ljekarne jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Clanove Etitkog povjerenstva imenuje i razrjesuje Upravno vijeée i &ine ga najmanje
5 ¢lanova, od toga najmanje 40% ¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan ¢lan
mora biti predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan €lan koji nije radnik Ljekarne.

Upravno vijec¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, po istom principu
kao i ¢lanove.

Mandat ¢&lanova i zamjenika ¢lanova Eti€kog povjerenstva traje &etiti godine, uz
moguénost ponovnog imenovanja.



Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu kojim se utvrduje nacin rada.

Clanak 43.

Eticko povjerenstvo Ljekarne:

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Ljekarne,

- odobrava znanstvena istraZivanja u Ljekamni,

- rjeSava i druga eticka i deontoloska pitanja u obavljanju djelatnosti Ljekarne.

6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 44.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni.

Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne imenuje Upravno vijece i €ini ga najmanje pet
¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje i razrje$uje Upravno
vije¢e Ljekarne.

Mandat €lanova i zamjenika ¢lanova Povjerenstva za lijekove traje Cetiri godine, uz
mogucénost ponovnog imenovanja.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 46.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne:

- nadzire ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekami,

- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju godisnje financijsko izvjes¢e o klini€kim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Ljekarni,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,
sukladno smjernicama HZZO-a, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju tromjeseno financijsko izvje$ce o potrosnji
lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-
a, ili kada osigurana osoba HZZO-a, ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,



- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Ljekarni i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 47.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne imenuje Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja i
¢ini ga pet ¢lanova.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti
Ljekarne.

U Povjerenstvo za kvalitetu se mogu imenovati i drugi radnici Ljekarne koji mogu
doprinijeti radu Povjerenstva.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 48.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne:
- vodi registar Ljekarne o neZeljenim ishodima lije€enja sukladno opéim aktima
agencije nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Ljekarne,
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih zakona koji ureduju kvalitetu zdravstvene
zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvje$ée o
svome radu.

8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor

Clanak 49.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor provodi unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika Ljekarne.

Clanove Povjerenstva za unutarnji nadzor imenuje i razrjeSuje ravnatelj.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor ima najmanje tri ¢lana.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor traje Cetiri godine, uz moguénost
ponovno imenovanja.

U slu€aju razrijeSenja ¢lana Povjerenstva za unutarnji nadzor, novom ¢lanu
Povjerenstva za unatrnji nadzor mandal traje do isteka mandata Clana umjesto kojeg je
imenovan.



Povjerenstvo za unutarnji nadzor donosi poslovnik o svome radu.

VI. OPCI AKTI
Clanak 50.

Ljekarna donosi opce i pojedinacne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Statuta.

Opéi akti Ljekarne su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja vezana uz djelatnost Ijekarne.

Pod pojedinacnim aktima smatraju se akti kojima se ureduje poslovanje Ljekarne 1 rad
radnika Ljekarne (odluke, rjeSenja i sli¢no).

Statut donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

Opce akte Ustanove donosi Upravno vijece.

Pojedina¢ne akte donosi ravnatelj samostalno ili na temelju ovlaStenja Upravnog
vijeca.

Op¢i akti Ljekarne stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Ljekarne, iznimno sljedeéeg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ljekarne.

Clanak 51.

Upravno vijece donosi Statut i druge opce akte:
- Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o pla¢ama,
Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Ljekarne
1 zdravstvenih djelatnika,
- Pravilnik o pripravni¢kom stazu,
- Pravilnik o radnom vremenu,
- iostale pravilnike sukladno zakonskim propisima.
Prijedlog za donoSenje op¢ih akata Ljekarne Upravnom vije¢u daje ravnatelj.

Clanak 52.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta podnosi ravnatelj, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo
donosenje.

Clanak 53.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijeée i Osnivaé Ljekarne.
Za tumacenje odredbi opc€ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.



VIL. IMOVINA

Clanak 54.

Imovinu Ljekarne €ine stvari, prava i nov€ana sredstva.
Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, steena pruZanjem usluga, radom i

poslovanjem Ljekarne ili pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu Ljekarne.

Clanak 55.

Imovinom Ljekarne upravlja i raspolaZe Upravno vijece i ravnatelj Ljekarne u skladu s

zakonom i ovim Statutom.

Clanak 56.

Sredstva za rad i poslovanje Ljekarne ostvaruju se:

ugovaranjem 1 naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
HZ70-a,

ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja,

naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s HZZO-
om 1 dobrovoljnih osiguratelja, a Ljekarna ih je pruZila gradanima,

naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

od zakupnine,

sredstvima koja osigura Osniva¢ u svom proraéunu,

i drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Ljekarni.

Clanak 57.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i

obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,

obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 58.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Zavoda i

dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani, obra¢unava se primjenom parametara odredenih zakonom, odnosno podzakonskim

aktima.



VIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 59.

Provodenje zdravstvene djleatnosti, te financijsko poslovanje Ljekarne utvrduje se
obracunima poslovanja Ljekarne.

Obracuni poslovanja Ljekarne vrSe se za mjese¢no, tromjeseéno, Sestomjese¢no,
devetomjesecno i godisnje razdoblje.

Izvjes¢a o radu i poslovanju Ljekarne za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja
Upravno vijece.

Godisnje izvjed¢e o radu i poslovanju Ljekarne, Osniva¢u podnosi ravnatelj, nakon
usvajanja istog od strane Upravnog vijeca.

Mjese€na, tromjeseCna, polugodi$nja i godi$nja izvjes¢a o cjelokupnom poslovanju
Ljekarne, podnose se i drugim nadleZnim drzavnim tijelima, na temelju njihovog zahtjeva.

Clanak 60.

Godis$njim financijskim izvje$¢em iskazan viSak prihoda nad rashodima usmjerava se,
odlukom Upravnog vijeca, za obavljanje, unaprijedenje i razvoj djelatnosti Ljekarne.

Pod razvojem djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava
u nabavku opreme, u obnavljanje, preuredenje ili kupnju poslovnih prostora za potrebe
obavljanja djelatnosti Ljekarne, te kontinuiranu edukaciju djelatnika Ljekarne.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osnival moze odluciti da dobit Ljekarne
upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Ako u obavljanju djelatnosti Ljekarne nastane gubitak, taj gubitak pokriva Osnivaé
sukladno Zakonu o ustanovama i Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 61.

Rad Ljekarne je javan.
Ljekarna izvjes€uje javnost o ustrojstvu i obnaSanju svoje djelatnosti, te uvjetima i
nadinu pruzanja zdravstvene zastite:

- objavljivanjem Statuta Ljekarne na sluZbenoj web stranici Ljekarne,

- objavljivanjem pojedinih poslova iz svoje djelatnosti putem tiska i drugih oblika
javnog priop¢avanja,

- tiskanjem razli¢itih prospekata u prikladnom obliku,

- odrZavanjem tiskovnih konferencija,

- odrZzavanjem seminara i simpozija, stru¢nih i drugih savjetovanja o pitanjima iz
strué¢nog rada Ljekarne i njezinog poslovanja.



Pravilnik o radnom vremenu, te druga izvjeS$¢a o uvjetima i nafinu pruZanja usluga
objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ljekarne.

Clanak 62.

Sluzbena izvje$éa o djelatnosti Ljekarne i uvid u odgovarajuu dokumentaciju
sredstvima javnog priopcavanja i drugim osobama moZe dati samo ravnatelj ili osoba koju
ovlasti.

Ljekarna ¢e uskratiti davanje informacija ili uvid u dokumentaciju u skladu s propisima
o tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

X. POSLOVNAT PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopCenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju ili $tetilo poslovnom ugledu Ljekarne.

Poslovnu tajnu duzni su €uvati ¢lanovi Upravnog vijeéa kao i svi radnici koji na bilo
koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne jest teza povreda radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ljekarne i voditelji ustrojstvenih
jedinica.

Clanak 64.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, s oznakom ,,Poslovna tajna “,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Ljekarni,

- mjere 1 nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Ljekarne i njenog Osnivaca.

Clanak 65.
Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priop¢€iti samo
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 66.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Ljekarne u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo

nanijeti Stetu bolesniku, Ljekarni ili tre¢oj osobi.
Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.



O cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i neposredni voditelj
ustrojstvene jedinice.

XI. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.

O svim statusnim promjenama Ljekarne odlu¢uje Osnivaé, sukladno Zakonu o
ustanovama. Ljekarna se moze, uz suglasnost Osnivaca, pripojiti drugoj ustanovi ili se moze
spojiti s jednom ili vi$e ustanova.

Clanak 68.

Ljekarne prestaju s radom u slu¢ajevima odredenim zakonom, na naéin i po postupku
propisanom Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama.

XII. NADZOR NAD RADOM LJEKARNE

Clanak 69.

Nadzor nad struénim radom Ljekarne obuhvaca unutarnji nadzor i zdravstveno-
inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru koji donosi Upravno vijece.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor se obavlja na na¢in propisan zakonom.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Op¢i akti predvideni ovim Statutom kao i op¢i akti koji su u suprotnosti s odredbama
Statuta uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Statuta.

Ravnatelj 1 njegov zamjenik obvezni su ispuniti uvjet steCenih kompetencija iz
podrucja upravljanja u zdravstvu u roku utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti.



Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama, te ostalih posebnih zakona kojima se ureduju
pitanja vezana uz djelatnost i poslovanje Ljekarne.

Clanak 71.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ljekarne Sibenik donesen
dana 6. svibnja 2004. godine, kao i izmjene i dopune tog Statuta donesene 22. ozujka 2007.
godine i 17. srpnja 2009. godine, pro¢isceni tekst od 16. prosinca 2009. godine, izmjene od
26. rujna 2013. godine i pro¢iscéeni tekst od 26. studenog 2013. godine.

Clanak 72.

Ovaj Statut Ljekarne Sibenik, nakon dobivanja suglasnosti Osnivaca, objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Ljekarne Sibenik, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.




Utvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj plo¢i u sjedistu Ljekarne Sibenik dana
0% . 0& . 2023. godine, te stupa na snagu /< 98. 2023. godine.

Ravnateljica Ljekarne Sibenik
Marija Mikelin,mag.pharm.




