Na temelju ¢lanka 61. Statuta Ljekarne Sibenik, Upravno vijece Ljekarne Sibenik ,
na sjednici odrzanoj 26.studenoga 2013.godine, utvrduje pro¢isceni tekst Statuta Ljekarne

Sibenik.

Pro¢id¢eni tekst sadr?i odredbe Satuta Ljekarne Sibenik od 6. svibnja 2004.
godine, te njegove izmjene i dopune od 22. oZujka 2007. godine, 17.srpnja 2009. godine,
prociSéeni tekst od 16.prosinca 2009. i izmjene od 26.rujna 2013.godine u kojim aktima je

odreden i datum njihovih stupanja na snagu.
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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu pobliZe ureduje:
- status,

- naziv, sjediste i djelatnost,

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
- unutarnji ustroj,

- tijela ustanove i njihov djelokrug,

- imovina,

- javnost rada,

- poslovna tajna i profesionalna tajna,

- op¢i akti,

- nadzor nad radom,

- ostala pitanja znadajna za rad.

Clanak 2.

Osniva¢ i vlasnik Ljekarne je Sibensko-kninska Zupanija.

I. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

A



vijeca.

Clanak 3.

Ljekarna je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost.

Naziv ustanove je: Zdravstvena ustanova Ljekarna Sibenik.

Skraéeni naziv ustanove je: Ljekarna Sibenik.

Naziv mora biti istaknut na objektima u kojima ustanova obavlja svoju djelatnost.

Clanak 4.

Sjedite Ljekarne je u Sibeniku, Stjepana Radiéa 56/A.
O promjeni naziva i sjedidta ustanove odluduje osnivaé na prijedlog Upravnog

Clanak 5.
Ljekarna obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno zakonima, i to:

- izdavanje lijekova na recept i bez recepta, te izrada i izdavanje magistralnih i
galenskih pripravaka, sanitetskog materijala i ortopedskih pomagala,

- opskrba medicinskim proizvodima, pomoénim sredstvima u lijetenju i
homeopatskim proizvodima,

- opskrba djetjom hranom i ostalim dijetetskim proizvodima,

- opskrba kozmeti¢kim i drugim sredstvima za za3titu zdravlja odredenim opéim
aktom Hrvatske ljekarni¢ke komore,

- savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova,
medicinskih, homeopatskih i dijetetskih proizvoda,

- izdavanje veterinarskih lijekova i sredstava za medicinsku njegu i zadtitu
Zivotinja,

- provodenje ljekarnicke skrbi.

Djelatnost Ljekarne upisuje se u sudski registar kod Trgovagkog suda.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka Ljekarma moZe obavijati i druge

djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili
uobitajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Poslove u ljekarnitkoj djelatnosti obavljaju magistri farmacije u timu s

farmaceutskim tehni¢arem.

zastiti,

Clanak 6.

Ljekarna moZe promijeniti ili proiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj
na natin da Upravno vijeée isto predlozi vlasniku, te se pribavi suglasnost

Ministarstva zdravstva, po prethodno pribavljenom misljenju Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i Hrvatske ljekarnicke komore.



Clanak 7.

Ljekarna Sibenik ima svoj petat okruglog oblika promjera 20 mm.

Naziv je upisan u skraéenom obliku u gornjem dijelu, a sjediste u sredistu pecata.

Ljekarna ima stambilj Cetvrtastog oblika 50x30 mm, koji sadrzi naziv i sjediste, te
prostor za upisivanje evidencije broja i datum primitka pisama.

Eta.mbilj se koristi za svakodnevno poslovanje Ljekarne.

IIl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE
I PREDSTAVLJIANJE USTANOVE

Clanak 8.

Ljekarna je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda Sibenik
pod brojem: Tt 00/2573-6.

Clanak 9.

Ljekamna posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u
skladu i na nagin odreden zakonima, ovim Statutom i drugim opéim aktima i pravilima
struke.

Clanak 10.

Ljekarna moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred
sudovima, drugim drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i
ovom Statutu.

Ljekarna ne moze bez suglasnosti osnivaga:

- promijeniti ili prosiriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- stecl, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- odlu¢iti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odlu€iti o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje

i inozemstva.

Clanak 11.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ljekarna odgovara cjelokupnom

imovinom.
Promet novéanih sredstava obavlja se preko Jjedinstvenog Ziro ratuna.

Clanak 12.



Ljekarnu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 13.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 14.

Ravnatelj Ljekarne ovlaiten je u ime i za radun’Ljekarne samostalno sklapati
ugoVvore u pravnom prometu osim:

- 0 zakupu poslovnog prostora,

- nabavi i prodaji osnovnih sredstava,

- 0 izvodenju investicijskih radova i investicijskih ulaganja,

- Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite.

Odluku o sklapanju ugovora iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 15.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Ljekarnom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i
za ratun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.

Clanak 16.

Ravnatelj mozZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenoSenju ovlaStenja iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelj izdaje pismenu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Punomoé moze dati samo u granicama svojih ovlasti.
U punomoéi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 17.

Ravnatelj Ljekarne odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.

IV. UNUTARNJI USTROJ



Clanak 18.

Ljekarna je organizirana kao ekonomska i pravna cjelina.
Ljekarna se sastoji od sljede¢ih organizacijskih jedinica:

. Ravnateljstvo (uprava i ratunovodstvo), Sibenik, S. Radi¢a 56/A
. Ljekarna Centrala, Sibenik, S. Radi¢a b.b.,
. Ljekarna Varos, Sibenik, K. Zvonimira 2,
. Ljekarna Baldekin u Sibeniku, S. Radi¢a 36fa

W =

5. Ljekarna Skradin u Skradinu, Obala bana Subica 22

6. Ljekarna Tisno u Tisnom, Isto¢na gomilica 2

7. Ljekarna Primo3ten u Primostenu, G. Ninskog 22

8. Ljekarna Vodice u Vodicama, Pavla Roce 6

9. Ljekarna Pirovac u Pirovcu, Trg domovinskog rata 17.

V. TIJELA UPRAVLJANJA LJEKARNE

Clanak 19.

Tijela Ljekarne su:

- Upravno vijeée

- uprava (ravnatelj, zamjenik i pomoénik)
- struéno vijece

- struéni kolegij

- eticko povjerenstvo

- povjerenstvo za kvalitetu."

1. Upravno vijece
Clanak 20.

Upravno vijeée upravlja Ljekarnom i nadzire rad uprave.

Upravno vijeée ima pet (5) Elanova a &ine ga-predstavnici:

- osnivala (predsjednik i 2 ¢lana)

- radnika ustanove (2 €lana).

Clanove Upravnog _vijeéa, predstavnike osnivaca, imenuje osnival na prijedlog
progelnika upravnog tijela Zupanue nadleZnog za zdravstvo.

Clanovi Upravnog vijeéa — predstavnici osnivaéa moraju imati visoku struénu
spremu.



Jednog &lana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika ustanove, imenuje radni¢ko
vijeée Ljekamne, a jednog é&lana Stru¢no vijeée Ljekarne iz redova radnika s visokom
struénom spremom.

Mandat &lanovima Upravnog vijeca traje &etiri godine.

Visinu naknade za rad &lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo, a isplacuje se iz sredstava zdravstvene ustanove.

Clanak 21.

Clanovima Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka mandata od Eetiri
godine:

- podnosenjem ostavke na mjesto &lana Upravnog vijeca,

- opozivom vlasnika,

- ako vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

- ako sudjeluje u dono¥enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta

zdravstvenoj ustanovi.

Prijedlog za opoziv &lana Upravnog vijeéa moze podnijeti vlasnik i Upravno
vijece.

Clanovima Upravnih vijeéa, predstavnicima zdravstvenih ustanova, mandat
prestaje pored sludajeva iz stavka 1. ovog &lanka i u slu€ajevima:

- prestankom radnog odnosa u Ljekarni,
- ako po¢ine teZu povredu radne obveze.

Clanak 22.

Upravno vijece Ljekarne obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opée akte na prijedlog ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja i nadzire njihovo izvr3enje,

- donosi odluku o zaklju€ivanju godi¥njih ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

- donosi financijski plan i zavr3ni raCun,

- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput
mjeseno,

- donosi plan godi3njih potreba za nabavu roba, radova i usluga,

- predlaZe osnivaéu promjenu ili prosirenje djelatnosti, te promjenu naziva i
sjedista,

- daje vlasniku i ravnatelju prijedloge i mi%ljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluguje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odluduje o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi godi3nji plan o potrebi zaposljavanja radnika,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- odluduje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju



investicijskih radova, investicijskog odrZavanja, bez obzira na vrijednost, uz
suglasnost osnivaca,

- donosi odluke o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba
iz zemlje 1 inozemstva u razvoj Ljekarne,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Ljekarne.

Upravno vijeée moZe zatraZiti od ravnatelja podatke radi kontrole pojedinog dijela
poslovanja.

U sluéaju gubitka u poslovanju Upravno vijece Ljekame Sibenik duZno je bez
odgadanja obavijestiti osniva¢a Ljekamne Sibeni

Clanak 23.

Upravno vijeée Ljekarne obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijede pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazoéno viSe
od polovice ukupnog broja &lanova, te odluke donosi natpolovi¢nom veinom ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nalin rada
Upravnog vijeca.

2. Uprava (ravnatelj, zamjenik i pomocnik)
Clanak 24.

Upravu Ljekarne &ine ravnatelj, zamjenik i pomoénik ravnatelja.

Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran
je za zakonitost rada Ljekarne.

Ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu pisano izvje$ée o cjelokupnom poslovanju
Ljekarne jednom tromjesecno.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlu¢ivanja.

Struéni rad Ljekarne vodi ravnatelj u suradnji sa Stru€nim vije¢em.

Ravnatelju u njegovom radu pomazu pomocnici ravnatelja.

Clanak 26.

Za ravnatelja Ljekarne moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrieni sveuéili3ni diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja

- 5 godina radnog iskustva u struci.



U postupku natjeaja za imenovanje ravnatelja, kandidati su duZni dostaviti
program rada.

Clanak 27.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj mora imati sveudilidni diplomski studij zdravstveng, pravnog ili
ekonomskog usmjerenja, te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Mandat ravnatelja traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na
temelju natjedaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 28.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natje&aja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjedaju se objavljuju sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 26. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok za podnosenije prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjetaja,

- rok obavjes¢ivanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od

45 dana zaklju€enja natjecaja.

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati ¢e se
viditelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 29.

Ako ravnatelj Ljekarne nema zavrSeni sveu¢ilisni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja, imenuje iz redova radnika Ljekarne
zamjenika ravnatelja za ljekarni¢ku djelatnost.

Zamjenik ravnatelja za ljekarni¢ku djelatnost mora ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen sveuéilisni diplomski studij farmacijskog usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Zamjenik ravnatelja za ljekarni¢ku djelatnost imenuje se na razdoblje trajanja
mandata ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja za ljekarni€ku djelatnost, uz obavljanje svojih poslova za koje
je zasnovao radni odnos u Ljekarni, obavlja i poslove savjetovanja ravnatelja u djelokrugu
poslova ravnatelja koji se odnose na ljekarni¢ku djelatnost.



Clanak 30.

Ako ravnatelj Ljekarne ima zavrieni sveudili$ni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja Uprvno vijece, na prijedlog ravnatelja, imenuje iz redova radnika Ljekarne
pomo¢nika ravnatelja za financijska pitanja.

Pomoénik ravnatelja za financijska pitanja mora ispunjavati sljedeée uvjete:

- zavrSen sveuCili3ni diplomski studij ekonomskog usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Na ostale odnose shodno se primjenjuju odredbe stavka 3. i 4. ¢lanka 29. ovog
Statuta.

Clanak 31.

U slu¢aju da ravnatelj ne bude imenovan temeljem natje¢aja do isteka redovnog
mandata ravnatelja ili bude razrijeSen prije isteka mandata, Upravno vijeée imenuje
vrsitelja duZnosti koji mora ispunjavati uvjete propisane za ravnatelja u &lanku 26. ovog
Statuta.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, istovremeno se razrjesuju
zamjenik I pomoénik ravnatelja.

Ako vrsitelj duZnosti nema zavrSeni sveulili¥ni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja Upravno vijeée imenuje i vrSitelja duZnosti zamjenika ravnatelja za
ljekarni¢ku djelatnost.

Clanak 32.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- zastupa Ljekamnu,

- zakljuguje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zaklju¢uje
Upravno vijece,

- organizira stru¢ni rad Ljekarne i za njega je odgovoran,

- predlaZe Upravnom vijeéu program nabave roba, radova i usluga,

- predlaZe Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijeéa sukladno Zakonu,

- predlaZe Upravnom vijeéu dono3enje plana o potrebi zaposljavanja radnika,

- provodi postupak zapo$ljavanja sukladno planu potreba,

- imenuje voditelje ljekarni¢kih djelatnosti,

- sklapa ugovore o radu, osim onog koje je u nadleZnosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima,

- imenuje Struéno vijeée i predsjednika Struénog vijeéa,

- predlaZe Stru¢nom vije¢u &lana Upravnog vijeda iz Ljekarne,

- podnosi izvje$ée o poslovanju Ljekarne Upravnom vijeéu svaka tri mjeseca i po
potrebi,

- podnosi izvjeS¢e Upravnom vijeéu o radu Struénog vijeéa,
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- podnosi izvje$éa o investicijskom i teku¢em odrZavanju, nabavi opreme,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Ljekarne.

Clanak 33.

Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata na koji je imenovan.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu ravnatelja,

- ne izvr¥ava ugovorene obveze sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijece, g

- u svojem radu kr3i propise i opce akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne
izvriava odluke Upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i zdravstvenoj ustanovi vecu
§tetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih
akata zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja,

- da mu pravomoénom sudskom presudom ili odlukom drugog nadleznog tijela
nije izreCena mjera sigurnosti ili zadtitna mjera zabrane obavljanja zdravstvene
zastite dok ta mjera traje.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je
izabran ako u obavljanju djelatnosti Ljekarne Sibenik nastane gubitak koji pokriva
osniva¢, osim u slu€aju gubitka zbog kainjenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda.

Upravno vije¢e mora prije donoZenja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 34.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a
Upravno vijec¢e duZno je raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana.

3. Zamjenik i pomocnik ravnatelja
Clanak 35.

Ravnatelju u njegovom radu pomazu zamjenik ravnatelja za ljekarni¢ku djelatnost
i pomoénik za financijska pitanja.

Zamjenika i pomoc¢nika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeCe, na
prijedlog ravnatelja, i iz redova radnika Ljekarne.

Mandat zamjenika i pomocnika ravnatelja traje éetiri godine..
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4. Struéno vijece
Clanak 36.

Struéno vijece €ine najmanje voditelji ljekarni¢kih jedinica Ljekarne.
Strué¢no vijece i predsjednika struénog vijeéa Ljekarne imenuje ravnatelj.
Mandat predsjednika Struénog vijeca traje etiri godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za predsjednika
Struénog vijeca.

Clanak 37.

Ravnatelj ne mozZe biti predsjednik niti élan Struénog vijeca.
Stru€no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Struéno vijece donosi poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa na prijedlog rvnatelja
Ljekarne.

Clanak 38.

Predsjednik Struénog vijeca obavlja sljedeée poslove:
1. priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa Ljekarne,
2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

3. rukovodi sjednicom,

4. organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.

Predsjednik Struénog vije¢a duZan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev
ravnatelja Ljekarne.

Clanak 39.

Struéno vijece Ljekarne osim poslova propisanih Zakonom obavlja sljedeée
poslove.

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrudja ljekamicke djelatnosti,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu ljekarnike djelatnosti,

- predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Ljekarne,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Ljekarni,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju mi$ljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj ljekarnicke djelatnosti,

- ima pravo predlagati ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada
zdravstvene ustanove s financijskim moguénostima,

- predlaZe specijalisti¢ko usavr§avanje zdravstvenih radnika te stru¢no
usavrSavanje iz podruéja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
Ljekamne,

- predlaZe organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom zdravstvenih radnika te
mjere za poboljSanje struénog rada,
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- raspravlja i donosi misljenje o struénim pitanjima koja strué¢nom vijeéu postavi
Upravno vijece i ravnatelj.

3. Struéni kolegij

Clanak 40.

Ljekarna ima Struéni kolegij.

Stru¢ni kolegij ¢ine zdravstveni djelatnici na poslovima magistara farmacije jedne
ljekamnicke jedinice.

Strucni kolegij razmatra pitanja iz podru¢ja struénog rada ljekamicke djelantosti.

Radom Struénog kolegija rukovodi zdravstveni djelatnik na poslovima voditelja
ljekarnicke jedinice.

Stru¢ni kolegij ljekarni¢ke djelatnosti obavezno se $astaje jedanput mjese¢no i po
potrebi u sljedeéim slu€ajevima:

- prilikom promjena uvjeta i nadina ostvarivanja prava osiguranika osnovnog

zdravstvenog osiguranja,
- na prijedlog jednog od Elanova Struénog kolegija djelatnosti na osnovi potrebe
struénog razmatranja bilo kojeg pitanja iz podrudja struénog rada djelatnosti.

Struéni kolegij moZe raspravljati i predlagati te davati misljenja za svoju
organizacijsku jedinicu Struénom vijecu vezano uz podru&je rada Stru¢nog vijeca.

Struéni kolegij o svojem radu vodi zapisnik. Zapisnik obavezno sadrZi sljedece
podatke:

- datum i vrijeme odrZavanja Struénog kolegija

- popis prisutnih

- pitanja koja su razmatrana

- usvojeni zakljucci.

6. Eticko povjerenstvo

Clanak 41.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nadelima deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece.

Eti¢ko povjerenstvo salinjava pet ¢lanova i to:

- tri ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u
Ljekarni,

- jedan ¢lan iz redova nemedicinskih struka visoke struéne spreme zaposlen u
Ljekarni,

- jedan ¢lan koji nije radnik Ljekarne iz reda pravosuda, vjerskih zajednica ili
znanstvenika.

Upravno vijece imenuje i zamjenike €lanova Eti¢kog povjerenstva.

Za obavljanje poslove iz stavka 1. ovog &lanka Ljekarna moZe ovlastiti Eti€ko

povjerenstvo druge zdravstvene ustanove.

U Eti¢kom povjerenstvu mora biti zastupljeno najmanje 40% ¢&lanova suprotnog
spola.
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Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 42.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih naéela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti ustanove,

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda,

- odobrava znanstvena istraZivanja u ustanovi,

- odobrava klini¢ka ispitivanja lijekova i nadzire njihovo provodenie,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 42.a

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zadtite te osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na vrijeme od Cetiri godine, uz
moguénost ponovnog imenovanja.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova i ¢ine ga magistri farmacije.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.”

VI. IMOVINA LJEKARNE

Clanak 43.

Imovinu Ljekarne ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Clanak 44.

Ljekarna ima na uporabu i upravljanje nekretnine koje je dobila od osnivaca na
koristenje.

Ljekarna na prijedlog osnivata mozZe dati poslovne prostore koje je dobila na
uporabu i upravljanje od osnivaca u zakup, u skladu s Pravilnikom o uvjetima za davanje
u zakup zdravstvenih ustanova primarne zdravstvene zastite i ljecilista.

Clanak 45.

Imovinom Ljekarne upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj, u okviru
svojih nadleZnosti.
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Clanak 46.

Sredstva za rad i poslovanje Ljekama stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
HZZ0-a,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s
HZZ0O-om i dobrovoljnih osiguravatelja, a Ljekarna ih je pruZila gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- sredstvima koja osigura vlasnik u svom proragunu,

- i drugih izvora.

Clanak 47.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i
obratunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada =za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguravatelja, obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 48.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se
obratunima poslovanja, te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeéa Ljekarne.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.

IzvjeS¢a o poslovanju Ljekarne za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja
Upravno vijece Ljekarne.

Clanak 49,

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ljekarna ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
prvenstveno za obavljanje i razvoj djelatnosti Ljekarne upisane u sudski registar i za
unapredenje rada, o emu odlucuje Upravno vijece.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, obavljanje postojeéih i otvaranje novih jedinica, te
kontinuirane edukacije kadrova.
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VII. JAVNOST RADA

Clanak 50.

Imformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o
zdravstvenim djelatnostima Ljekarne, sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo
ravnatelj ili radnik Ljekame kojeg on ovlasti.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na
uvid neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Ljekame ili Stetilo njenom
poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duZni su &uvati &lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici koji na
bilo koji natin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda obveze &uvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu. O
¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ljekarne.

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, a to su svi podaci o
poslovanju Ljekarne,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Ljekarni,

- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koje se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove i njenog osnivaca.

Clanak 53.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopé¢iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 54.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Ljekarne
saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a €ije bi iznosenje u javnosti moglo nanijeti
Stetu bolesniku ili trec¢oj osobi.
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Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelja.

IX. STATUSNE PROMJENE
Clanak 55.

O svim statusnim promjenama Ljekarne odluéuje osnivaé na prijedlog Upravnog
vijeca i ravnatelja sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 56.

Ljekarna prestaje s radom:
- ako osniva¢ donese odluku o prestanku rada
- ako vise ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovana

- ako ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

X. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 57.

Opéi akti Ljekarne su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i
na¢in ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ljekame.

Clanak 58.

Upravno vijece donosi Statut i druge opée akte:

- pravilnik o radu

- pravilnik o unutarnjem ustroju i na¢inu rada L_]eka.me
- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz
- pravilnik o unutarnjem nadzoru

- druge opce akte utvrdene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 59.
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Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama
i dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz suglasnost Zupanijskog poglavarstva.
Clanak 60.

Tumatenje odredbi Statuta daje Upravno vijeée i vlasnik Ljekarne.

Clanak 61.

Pro&iséeni tekst Statuta utvrduje Upravno vijece.

Clanak 62.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo
donoSenje.

Opéi akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave, ako samim aktom nije
drugatije odredeno.

Clanak 63.

Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezno je tijelo koje je opéi akt donijelo.

Clanak 64.

Opéi akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Ljekarne moraju
biti dostupni svakom radniku, a opéi akti kojima se ureduje rad Ljekarne, a koji se smatra
javnom sluzbom, moraju se na pogodan nacin uginiti dostupnim javnosti.

XI. NADZOR NAD RADOM LIEKARNE

Clanak 65.

Nadzor nad struénim radom Ljekarne obuhvada:

- unutarnji nadzor

- zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nalin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru koji donosi Upravno vijece.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor se obavlja na natin propisan zakonom.
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XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama i drugi zakonski propisi.

Clanak 67.

Do dono3enju opéih akata iz &lanka 57. ovog Statuta ostaju na snazi postojeci op¢i
akti, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Opéi akti iz ¢lanka 57. ovog Statuta donijet ée se u toku 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clanak 68.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Ljekarne donesen

dana 28. veljade 1994. godine, kao i izmjene i dopune tog Statuta donesene 12. veljace
1999. godine .



